
ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении городского профессионального конкурса по использованию 

информационных технологий в образовательном процессе «ИнфоТОП» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, условия, участников, 

номинации, требования, порядок организации и проведения, критерии оценки 

представленных на конкурс материалов, порядок подведения итогов городского 

профессионального конкурса по использованию информационных технологий в 

образовательном процессе (далее – Конкурс). 

1.2. Целью Конкурса является развитие цифровой культуры, распространение, 

передача инновационного опыта педагогических и руководящих работников в области 

применения информационных и цифровых технологий в образовательном процессе в 

рамках цифровой трансформации образовательных учреждений. 

1.3. Задачи Конкурса: 

 создание условий для выявления и распространения успешного управленческого 

и педагогического опыта в использовании информационных и цифровых технологий в 

образовательном процессе в рамках цифровой трансформации образовательных 

учреждений; 

 выявление и изучение новых направлений деятельности в рамках цифровой 

трансформации образовательных учреждений; 

 развитие цифровой культуры участников образовательного процесса, 

информационной культуры и мотивации внедрения информационных и цифровых 

технологий в воспитательный и учебный процессы в рамках цифровой трансформации 

образовательных учреждений; 

 пополнение копилки учебных и методических материалов в использовании 

информационных и цифровых технологий в образовательном процессе; 

 стимулирование интереса участников образовательного процесса к активному 

использованию цифровых технологий. 

1.4. Конкурс проводится в два этапа: 

 первый этап (заочный) включает в себя представление паспорта конкурсной 

работы и тезисов с описанием опыта; 

 второй этап (очный) проходит в форме публичной защиты конкурсной работы. 

2. Организационный комитет и жюри конкурса 

2.1. Подготовку и проведение конкурса осуществляет организационный комитет 

(далее – оргкомитет). В состав оргкомитета входят представители Управления образования 

администрации города Магнитогорска, МУ ДПО «ЦПКИМР» г. Магнитогорска (далее – 

ЦПКИМР). 

2.2. Оргкомитет осуществляет следующие функции: 

– дает объявление о проведении Конкурса; 

– принимает заявки и согласия на обработку персональных данных участников 

Конкурса, разрешённых для распространения неограниченному кругу лиц; 

– определяет и устанавливает требования и сроки проведения Конкурса; 

– определяет состав участников; 

– определяет содержание Конкурса; 

– утверждает состав жюри Конкурса, в том числе общественного; 

– обеспечивает соблюдение прав участников Конкурса; 

– оформляет результаты проведения Конкурса; 

– информирует участников Конкурса, Управление образования, общественность 

об итогах Конкурса; 

– формирует экспертные комиссии по номинациям и лотам, назначает 



руководителя экспертной комиссии. 

2.3. Оргкомитет конкурса имеет право отказать образовательному учреждению в 

участии в конкурсе в том случае, если: 

˗ представленная на участие в конкурсе заявка не содержит всех необходимых 

сведений согласно положению Конкурса; 

˗ представленные материалы не оформлены согласно предъявленных требований; 

˗ нарушены сроки подачи заявок на конкурс. 

Координаты оргкомитета Конкурса: г. Магнитогорск, ул. Галиуллина, д. 17 (ММЦ); 

контактные телефоны: 30-17-40, 30-17-41, 30-17-42; Е-mail: imc74202@mail.ru, сайт: 

https://cpk-portal.mgn.ru/konkyrs/. 

2.4. В целях оценки достижений в профессиональной и общественной 

деятельности участников конкурса и выбора его победителей создается жюри конкурса 

(далее – жюри). Состав жюри утверждается приказом Управления образования. На каждом 

этапе Конкурса формируется состав жюри из членов, утвержденных приказом. 

2.5. Функциями жюри являются: 

˗ оценивание участников конкурса в соответствии с критериями и сроками, 

установленными оргкомитетом Конкурса; 

˗ ведение и оформление протокола результатов Конкурса; 

˗ подведение итогов Конкурса; 

˗ определение состава победителей конкурса на каждом этапе; 

˗ анализ уровня подготовки участников Конкурса; 

˗ обобщение опыта проведения Конкурса, выработка предложений и 

рекомендаций на перспективу. 

2.6. При проведении второго этапа Конкурса формируется общественное жюри, в 

состав которого входят руководящие и педагогические работники образовательных 

учреждений, для отбора победителя среди конкурсантов в номинации «Лидер 

общественного жюри». 

3. Участники Конкурса 

3.1. К участию приглашаются команды (не более 5 человек), педагоги и 

руководители образовательных учреждений. 

3.2. Стаж педагогической работы и возраст участников не ограничен. 

3.3. Участники могут представить работы в нескольких номинациях, но не более 

одной работы в каждой номинации. 

4. Порядок представления конкурсных материалов 

4.1. Для участия в Конкурсе необходимо: 

˗ зарегистрироваться на виртуальной площадке конкурса https://cpk-

portal.mgn.ru/konkyrs/; 

˗ войти в личный кабинет Конкурса и заполнить заявку на участие в Конкурсе, 

выбрав номинацию; 

˗ предоставить электронное согласие на обработку персональных данных; 

˗ загрузить конкурсные материалы в соответствии с требованиями по номинациям. 

4.2. Отправка заявки на участие в Конкурсе означает согласие участника со всеми 

условиями проведения конкурса, изложенными в Положении, и согласие на обработку 

персональных данных в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О 

персональных данных», в том числе, согласие на публикацию авторских материалов на 

портале ЦПКИМР. Также поступление работ в оргкомитет расценивается как согласие 

автора на их возможную полную или частичную публикацию с соблюдением авторских 

прав. 

5. Требования к конкурсной работе 

Все материалы I этапа Конкурса размещаются на сайте Конкурса https://cpk-

portal.mgn.ru/konkyrs/: 

1. Электронная заявка на участие в Конкурсе. 
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2. Паспорт конкурсной работы. 

Форма паспорта 

Требования к оформлению паспорта конкурсной работы: паспорт оформить в виде 

таблицы, шрифт текста в таблице Times New Roman, цвет шрифта черный, 12 пунктов, 

междустрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине. 

Формат файла *.rtf, *.doc, *.docx. Формат страницы – А4, книжная ориентация; объем 

– 1-2 страницы печатного текста. Параметры страницы: все поля по 2 сантиметра. 

3. Тезисы с описанием опыта, организационной структуры взаимодействия 

объектов опыта, с прикреплёнными активными ссылками на локальные акты учреждения, 

аналитические и статистические данные по результатам внедрения и использования 

описанного опыта, сценарий/описание мероприятий, с прикреплёнными активными 

ссылками на видеоматериалы, фотоматериалы, аудиоматериалы.  

Приложениями к конкурсной работе могут быть сопутствующие ее реализации 

иллюстрации, в том числе, фотографии, презентации, ссылки, аудио и видео материалы, 

таблицы, диаграммы, результаты исследований и другие, размещённые в сети Интернет. 

Требования к оформлению текстовых файлов: формат файла *.rtf, *.doc, *.docx, 

формат страницы – А4, книжная ориентация, объем – 1,5-3 страницы печатного текста. 

Параметры страницы: все поля по 2 сантиметра. Шрифт Times New Roman, цвет шрифта 

черный, 12 пунктов, междустрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине. 

Требования к таблицам: формат *.rtf, *.doc, *.docx, *.xls, *.xlsx,*.ods. 

Требования к прикреплённым локальным актам образовательного учреждения: 

формат файла *.pdf, файл содержит регистрационные данные. 

Требования к видеоматериалам: формат *.avi, *.mpeg4 (кодеки для сжатия: xvid, 

divx). 

Требования к фотоматериалам: формат *.pdf, *.jepg, *.png. 

Требования к аудиоматериалам: формат *.mp3. 

6. Номинации Конкурса 

6.1. Номинация 1. Формирование электронной информационно-

образовательной среды образовательного учреждения. 

Конкурсные материалы представляют опыт управленческой работы учреждения в 

условиях цифровой трансформации. Описание инструментов и процессов, применяемых в 

образовательном учреждении в условиях цифровой трансформации. Представление опыта 

использования преобразованных процессов и моделей работы, в том числе модернизация 

инфраструктуры, переход к платформенным решениям; совершенствование каналов 

взаимодействия; новое качество и культура принятия решений на основе данных. 

Конкурсные материалы могут представлять опыт работы команды образовательного 

учреждения по формированию цифровой грамотности педагогов и/или обучающихся. 

6.2. Номинация 2. Использование информационных систем, цифровых 

платформ и сервисов в образовательном процессе. 

Конкурсные материалы представляют комплексный подход к внедрению и 

использованию цифровых инструментов и сервисов ФГИС «Моя школа», мессенджера в 

образовательном процессе, применения цифровых образовательных ресурсов. Кроме этого 

Название конкурсной работы  

Ф.И.О. автора/авторов (полностью), ОУ (сокращённое по 

уставу) 
 

Цели и задачи конкурсной работы  

Краткое содержание конкурсной работы  

Предполагаемые конечные результаты, перспективы развития, 

долгосрочные эффекты 
 

Порядок контроля и оценки результатов  

Необходимые ресурсы для реализации конкурной работы  



в дошкольных образовательных учреждениях и в учреждениях дополнительного 

образования возможно представить опыт использования российских цифровых сервисов. 

Категория 1. Учреждения дополнительного образования. Дошкольные 

образовательные учреждения. 

Категория 2. Общеобразовательные учреждения. 

6.3. Номинация 3. Цифровые «фишки» педагога. 

Конкурсные материалы представляют практический опыт педагогов по 

использованию цифровых технологий и/или цифровых образовательных ресурсов на разных 

этапах урока (занятия), во внеурочной деятельности или при реализации дополнительных 

общеразвивающих программ. Могут быть представлены электронные авторские модели, 

схемы, игры, таблицы, разработанные с помощью российских цифровых сервисов и 

инструментов. 

Категория 1. Учреждения дополнительного образования. Дошкольные 

образовательные учреждения. 

Категория 2. Общеобразовательные учреждения. 

7. Оценивание конкурсных работ 

На 1 этапе Конкурса конкурсная работа оценивается по следующим критериям. 

№ Параметр Показатели оценивания 
Макс. 

балл 

1.  

Отношение к 

технологическим 

инновациям 

 Соответствие современным целям и задачам 

развития образования 

 Новизна и оригинальность идеи представленного 

материала 

 Оригинальность управленческих/ педагогических 

решений 

 Уникальность 

12 

2.  Результативность 

 Практическая ценность, возможность 

распространения опыта 

 Универсальность 

 Конкретность и продуктивность деятельности по 

реализации использования информационных 

технологий 

 Целесообразность используемых средств 

12 

3.  

Целостность 

представленного 

материала 

 Полнота раскрытия темы 

 Структурирование информации 

 Логика изложения 

9 

4.  
Компьютерная 

грамотность  

 Соответствие конкурсных материалов 

техническим требованиям 

 Грамотное и эргономичное оформление 

6 

ИТОГО 39 

 

Второй этап Конкурса проходит в форме публичной защиты конкурсной работы и 

оценивается по следующим критериям: 

№ Параметр Показатели оценивания 
Макс. 

балл 

1.  Профессионализм 

 Сущность опыта 

 Актуальность опыта 

 Степень адекватности опыта целям, задачам, 

развитию информационных технологий в образовании 

 Методы и средства реализации опыта 

15 



 Комплекс условий, обеспечивающий 

распространение опыта 

2.  Эффективность 

 Обеспечение взаимодействия с 

внутриорганизационной системой 

 Успешность внедрения опыта, распространения 

позитивных результатов опыта 

 Влияние опыта на развитие обучающихся, 

педагогов, учреждения 

9 

3.  
Коммуникативна

я грамотность 

 Стиль общения, степень воздействия на аудиторию 

 Культура речи 
6 

4.  

Информационная 

и медиа 

грамотность 

 Эффективный отбор и структурирование 

информации 

 Целесообразность используемых информационных 

технологий, цифровых средств 

 Интерактивность 

9 

ИТОГО 39 

При оценке показателей необходимо пользоваться следующим подходом: 

 3 балла – показатель в конкурсных материалах отражен полностью; 

 1-2 балла – показатель в конкурсных материалах отражен частично;  

 0 баллов – показатель в конкурсных материалах не отражен. 

8. Подведение итогов и награждение победителей Конкурса 

Итоги Конкурса подводятся по результатам экспертных оценок представленных 

конкурсных работ каждой номинации, соответствующих категорий. Во второй этап 

проходят победители первого этапа, набравшие наибольшее количество баллов, но не менее 

75% от максимального количество баллов и не более 5 команд/участников. Во втором этапе 

Конкурса обнуляются результаты первого этапа, абсолютный победитель и призёры в 

каждой номинации соответствующих категорий объявляются по результатам второго этапа. 

По итогам конкурса в каждой номинации соответствующих категорий на основании 

сформированных рейтингов участников определяется абсолютный победитель (1 место) и 

призеры (2 и 3 места), устанавливаются следующие виды поощрения: 

˗ диплом абсолютного победителя  

˗ диплом призера Конкурса в каждой номинации; 

˗ сертификаты участников Конкурса. 

По результатам экспертных оценок общественного жюри на основании 

сформированных рейтингов участников определяется номинант «Лидер общественного 

жюри» и награждается дипломом. 

Итоги Конкурса утверждаются приказом Управления образования администрации 

города Магнитогорска.  

Конкурсные материалы победителей и призеров Конкурса размещаются на портале 

МУ ДПО «ЦПКИМР» г. Магнитогорска https://cpk-portal.mgn.ru/konkyrs/ . 
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